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1. Velkommen og Introduksjon 
Guvernøren Ingrid Solberg (ingrid.solberg@ba-tec.as) ble ønsket hjertelig velkommen til 
fellesmøtet med medlemmer fra alle klubbene i Hallingdal. 

Fellesmøter - fordeler og gevinster 

• Fellesmøter styrker programmet og gjør det mer attraktivt 
• Bedre programmer gir bedre rekruttering 
• Mulighet for å invitere andre klubber når man har særlig gode programpunkter 

Tilbakemelding fra Distriktskonferansen (25. oktober) 

• Åtte medlemmer fra Hallingdal deltok 
• Svært positive tilbakemeldinger på arrangementet 
• Distriktet og guvernøren fikk ros for:  

o Fantastisk godt program 
o Underholdning og mat 
o Fremragende foredragsholdere 
o Spennende temaer 

 
 

2. Guvernørens Presentasjon og Bakgrunn 
Utdanning og yrkeserfaring 

Utdanning: 

• Siviløkonom fra Handelshøyskolen i 
Bergen 

• Tilleggsutdanning i pedagogikk 

Yrkeskarriere: 

• Siemens (Trondheim) 
• Lektor i bedriftsøkonomi 
• Forsvaret - administrasjon 
• Riksadvokaten - 

Administrasjonssjef (Oslo)  
• Bygg og anlegg (10 år) 
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3. Rotary International - Organisasjon og Ledelse 

Historisk perspektiv 

Guvernøren viste til artikkel fra Morgenbladet, september 1922: 
"Rotary-bevegelsen, en eiendommelig internasjonal organisasjon som arbeider for 
menneskelighetens utvikling" 

Nøkkelpunkter: 

• Etablert i 1905 
• Upolitisk og ikke-religiøs 
• Medlemmer fra ulike yrker 

Årets president: Francesco Arezzo 

• Fra Ragusa på Sicilia 
• Ble utnevnt 8. juni etter at den opprinnelige presidenten plutselig trakk seg 
• Guvernøren hørte hans første offisielle tale på Convention i Calgary 

Arezos hovedbudskap: 

• "Legg supermannen på loftet" - fokuser på teamarbeid 
• "Alone we lose, but together we always win" (Alene taper vi, men sammen vinner 

vi alltid) 
• Oppfordrer til å være bevisst på språkets kraft og betydning 
• Motto: "Unite for Good" (Sammen for det gode) 

Innkommende president 2025-26: Olayinka Hakeem Babalola 

• Fra Nigeria 
• Bakgrunn fra oljeindustrien 
• Bare den andre afrikaneren valgt som president for Rotary International 
• Den første afrikanske presidenten var også fra Nigeria, for over 20 år siden 

Rotarys globale utbredelse 

• Guvernøren opplevde organisasjonens størrelse konkret under guvernøropplæring i 
Orlando 

• Flaggseremoni med representasjon fra alle land hvor Rotary er til stede 
• Sterk vekst i Afrika og Asia 
• Nigeria har en stor og aktiv Rotary-bevegelse 

Convention i Taiwan 2025 

• Arrangeres til sommeren: Forventet deltakelse: 30 000-40 000 personer 
• Rabatt på deltakeravgift frem til jul 
• 3-4 deltakere fra vår valgdistrikt har meldt seg på. 
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4. Økonomi og The Rotary Foundation (TRF) 

Betydningen av økonomiske bidrag 

Guvernøren understreket at: 

• Alle prosjekter krever finansiering 
• Uten penger får vi ikke gjennomført våre prosjekter 
• November er måneden for å fokusere på TRF 

Donasjoner fra Norge - bekymrende tall 

Rotary Internationals mål: 

• 100 USD per medlem per år 
• Tilsvarer ca. 1200 NOK per år eller 100 NOK per måned 

Norske tall for Rotary-året 2024-25: 

• Kun 36,7 USD per medlem 
• Langt under verdensgjennomsnittet på ca. 70 USD 
• Tallene har vært relativt stabile lavt over flere år 

Refleksjon: 

• Norge har høy levestandard 
• Vanskelig å forstå hvorfor vi ligger så lavt 
• 100 kroner i måneden (autoavtale) er overkommelig for de fleste 

Eksempel på TRF-finansierte prosjekter 

Guvernøren viste bilde fra en skole for døve barn i Brasil som eksempel på hva fondet 
finansierer. 
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5. NORFO og Omorganisering (Redistriktering) 
NORFO (Norsk Rotary Forum) har jobbet med redistriktering – et nyord i Rotary-språket. 

Bakgrunn for Endring 

• Distriktet i Trøndelag hadde i flere år hatt for få medlemmer til å være et eget distrikt, 
ifølge Rotary International (RI). 

• NORFO nedsatte en arbeidsgruppe (bestående av fremtidige guvernører og én 
nåværende) for å se på organiseringen i hele Norge. 

Vedtatt Omstrukturering 

• Forslaget var å gå fra seks til fire distrikter. 
• Mangel på aktiv avstemning i klubbene ble tolket som et ja ("Den som tier, 

samtykker"). 
• Distrikt 3 (Vårt distrikt) vil endres til å inkludere Vestfold, Valdres, og tre klubber 

fra Hadeland/Jevnaker.  
o Antall klubber øker fra 42 til ca. 70. 
o Dette reiser spørsmål om en guvernør kan rekke å besøke 70 klubber, men det 

er mulig å endre praksis (f.eks. besøke halvparten over to år). 
• Logistikk (Distrikt 4): Sammenslåingen av de nordligste og sørligste distriktene 

(Finnmark og Østfold/Akershus) er basert på at Gardermoen fungerer som et sentralt 
kommunikasjonsknutepunkt, da det er billigere og enklere å fly dit. 
Distriktskonferanser vil sannsynligvis flyttes til Gardermoen. 

Tidslinje og Utfordringer 

• Forslaget sendes nå til RI og forventes vedtatt på et styremøte i januar 2028. 
• Organisasjonsmodellen er planlagt å gjelde fra 1. juli 2028. 
• Guvernørnomineringen vil gå som planlagt, men de nominerte vil kanskje ikke starte 

nøyaktig i det året de forventet (f.eks. 2028 eller 2029). 

NORFO (Norsk Rotory Forum) Drift og IT-systemer 

https://www.rotary.no/no/kontaktinfo-norfo 

• NORFO har en ansatt sekretær (sitter for tre år) og har nylig besatt en stilling som 
økonomileder. Søknadsbunken for økonomilederen var liten. 

• Det pågår arbeid med å vurdere og forbedre IT-systemer og kommunikasjon. 
Innføring av nye IT-systemer er dyrt, og man må "gange med pi" (3,14) på 
leverandørens antydede pris. 

•  

Ungdomsutveksling 

• NORFO fungerer som et overordnet koordineringsorgan for ungdomsutveksling, da 
det er mer effektivt enn å ha seks distrikter med egne spesialister. 

• Søknadsfristen for å reise ut er forlenget til 1. november.  
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6. Bærekraftsmål og Rotarys Arbeid 

Betydningen av utdanning 

Guvernøren er spesielt opptatt av barn og utdanning: 

• 17% av verdens befolkning er analfabeter 
• Uten leseferdighet stopper samfunnsutviklingen 
• Uten utdanning er det vanskelig med økonomisk og sosial utvikling 

Eksempel fra lokalt engasjement: 

• Nesbu Mjøndalens prosjekt i Syria  
o Gjenoppbygging av skoler 
o https://nesbru.rotary.no/no/skoleprosjekt-syria 

FNs bærekraftsmål 

Guvernøren viste til FNs 17 bærekraftsmål og understreket: 

• Alle målene henger sammen 
• Man kan ikke ta ut ett mål isolert 
• Spesielt viktig at arbeid for mødre og barn ses i sammenheng 
• Rotarys arbeid berører de fleste av disse målene 

1. Peacebuilding and conflict prevention 
2. Maternal and Child Health 
3. Water, Sanitation and Hygiene 
4. Supporting the Environment 
5. Disease Prevention and Treatment 
6. Basic Education 
7. Community Economic Developement 

 

7. Klubbutvikling og Rekruttering 

Club-Visioning-prosess 

• Metode for å definere klubbens mål og retning 
• Anbefales for klubber som ønsker fornyelse 
• Medlemmene diskuterer sammen hva som skal være målene de neste årene 

Rasmus' bidrag på distriktskonferansen 

Guvernøren refererte til foredrag om rekruttering: 

• Ingen "quick fix" for medlemsrekruttering 
• Krever hardt arbeid 
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• Klubben må være samlet om arbeidet 

Fleksible klubbformer 

Moderne tilnærminger: 

• Man trenger ikke møte hver uke 
• Deltakelse i prosjekter kan være nok 
• "Nå har jeg ikke tid til ukentlige møter, men jeg kan bidra i prosjektet" 
• Viktig: Kontingenten må dekke kostnadene til Rotary International og distriktet 

Alternative klubbformer: 

• E-klubber eksisterer (blant annet i nabodistriktet) 
• Ulike mønstre for møtefrekvens 
• Større fokus på fleksibilitet 

 

8. Rotarys Verdier og Fremtid 

Fire-spørsmålstesten som fundament 

Guvernøren refererte til Dr Mustapha Balogun fra Lagos universitet, Nigeria, og hans tre-
metafor: 

Treet trenger sterke røtter for å vokse: 

Rotarys røtter er fire-spørsmålstesten: 

1. Er det sant? 
2. Er det rettferdig til alle det angår? 
3. Vil det bli til gode for de det angår? 
4. Vil det styrke bedre vennskap? 

Budskapet: 

• Uten gode verdier og etikk kan ikke prosjekter vokse og lykkes 
• Fire-spørsmålstesten må ligge til grunn for alt vi gjør 
• Klubben må ha sterke røtter (verdier) for å vokse 

Politisk usikkerhet og Rotarys fremtid 

Spørsmål om situasjonen i USA og konsekvenser for Rotary: 

Guvernøren understreket: 

• Rotary fortsetter sitt viktige arbeid som før 
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• Til tross for urolige og ustabile økonomiske og politiske tider 
• Organisasjonen står støtt på sine verdier 
• Arbeidet med polio-utryddelse og andre prosjekter fortsetter ufortrødent 

 

Nøkkelpunkter og Viktige Budskap 

Verdier og samarbeid 

• "Alene taper vi, men sammen vinner vi alltid" - Francesco Arezzo 
• Fire-spørsmålstesten er fundamentet for alt vi gjør 
• Teamarbeid fremfor individuell prestasjon 

Økonomi 

• Norske Rotarianere må øke sine bidrag til TRF 
• Mål: 100 USD per medlem per år (ca. 100 NOK/måned) 
• Nåværende nivå: kun 36,7 USD per medlem 

Utdanning og barn 

• 17% av verdens befolkning er analfabeter 
• Utdanning er grunnleggende for all samfunnsutvikling 
• Rotary har viktige prosjekter innen utdanning globalt 

Rekruttering og klubbutvikling 

• Ingen hurtigløsninger - krever systematisk arbeid 
• Fleksible klubbformer er mulig 
• Club Visioning prosess anbefales 

o https://d2310.rotary.no/file-manager/file/2023-
24%20dokumenter/PETS%20250323/Club%20Visioning.pdf?context=mosdoc 
 

o  (https://d2260.mysiteshop.com/file-
manager/file/Rotaryskolen/Nytt_2023/Club%20Visioning_Midtveismote,%202023-01-
19.pdf?context=mosdoc) 

• Fellesmøter styrker programmer og rekruttering 

Fremtiden 

• Rotary vokser sterkt i Afrika og Asia 
• Organisasjonen står støtt til tross for global usikkerhet 
• Convention i Taiwan 2025 - mulighet for deltakelse 
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Handlingspunkter 
1. Alle klubber: Vurdere gjennomføring av Club Visioning Prosess for målsetting 
2. Individuelt: Vurdere å opprette autoavtale med 100 NOK/måned til TRF 
3. Interesserte: Meld på til Convention i Taiwan 2025 (rabatt frem til jul) 
4. Klubbledere: Diskutere fleksible klubbformer og prosjektbasert deltakelse 
5. Alle: Fokusere på fire-spørsmålstesten i alt Rotary-arbeid 
6. Distriktet: Fortsette arbeidet med å øke donasjonsnivået til TRF 

 

Møtet avsluttet med takk til guvernøren for et engasjerende og informativt foredrag. 


